
 

 



 

3. Порядок  допуска  работников к  обработке   персональных данных  

3.1. Лица, указанные вп. 2.2, 2.3 настоящегоРегламента, 
допускаютсякобработкеперсональныхданныхдругихработниковссоблюдениемобщейпроце

дурыоформленияработысперсональнымиданными, 
предусмотреннойдействующимзаконодательствомилокальнымиактамиМБОУ«Фокинская

СОШ№2», бездополнительногооформления. 

3.2. Лица, указанныевп. 2.4 настоящегоРегламента, 
заинтересованныевчастичномдопускекобработкеперсональныхданныхдругихработников, 
направляютдиректорумотивированноеходатайство, вкоторомизлагают: 

 цельдопускакобработкеперсональныхданныхдругихработников; 
 переченьперсональныхданных, допусккобработкекоторыхнеобходим; 
 обоснованиенеобходимостиицелесообразностидопускакобработкеперсональныхд

анныхдругихработников. 

3.3. Ходатайствоподлежитрассмотрениювтечение 1рабочегодня. 
Порезультатамрассмотренияходатайствадиректор издаетраспоряжениеодопускеработника

кобработкеперсональныхданныхдругихработниковлибопринимаетрешениеоботказевдопус

кесуказаниемпричинотказа. 

4. Порядокпрекращениядопускаработниковкобработкеперсональныхданных 

4.1. Допусккобработкеперсональныхданныхработниковпрекращается: 

 приувольненииработника, имеющегодопуск; 
 припереводеработника, имеющегодопуск, надолжность, 

выполнениеработпокоторойуженетребуетдопускакобработкеперсональныхданны

х. 

4.2. Допуск кобработкеперсональныхданныхулиц, указанныхвп. 2.4 
настоящегоРегламента, 
можетбытьдополнительнопрекращенпописьменномурешениюработника. 

5. Заключительныеположения 

5.1. ВслучаеизменениядействующегозаконодательстваРФ, 
внесенияизмененийвнормативныедокументыпозащитеперсональныхданныхнастоящийРег

ламентдействуетвчасти, 
непротиворечащейдействующемузаконодательствудоприведенияеговсоответствие. 
 

 


