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2.4. Социально-профилактическое. Раннее выявление и предупреждение факторов отклоняющего поведения у обучающихся. 
2.5. Социально-диагностическое. Установление причин отклоняющегося поведения подростков, причин социального неблагополучия семьи. 
2.6. Социально-информационное. Повышение педагогической и законодательной грамотности. 
2.7. Социально-медицинское. 

3. Функции службы
3.1. Социально-педагогическая: 
•	оказание квалифицированной социально-педагогической помощи обучающемуся в саморазвитии, самопознании, самооценке, самоутверждении, самореализации;
•	усиление позитивных влияний и нейтрализация или переключение негативных влияний социальной среды. 
3.2. Социально-правовая: использование имеющего арсенала правовых норм для защиты прав и интересов личности. 
3.3. Социально-психологическая: 
•	оказание помощи в разрешении межличностных конфликтов, снятие депрессивного состояния;
•	организация социально-психологических консультаций для обучающихся, педагогов, родителей. 
3.4. Социально-профилактическая: организация системы профилактических мер по предупреждению отклоняющегося (девиантного) и преступного (деликтивного) поведения подростков. 
3.5. Социально-диагностическая: изучение и анализ морально-психологического фона колледжа с целью выявления его воздействия на личность студента и разработка мер по его оптимизации. 
3.6. Социально-информационная: знакомство с законодательными актами и использование имеющегося арсенала правовых норм для защиты прав и интересов личности. 
3.7. Социально-медицинская: контроль за питанием, трудовым, физическим воспитанием, условиями организации учебного времени с целью поддержания здоровья. 

4. Права, обязанности и ответственность сотрудников социально-психологической службы
4.1. Сотрудники социально-психологической службы обязаны: 
•	руководствоваться Уставом ОО, настоящим Положением; 
•	участвовать в работе методических семинаров; 
•	постоянно повышать свой профессиональный уровень; 
•	отчитываться о ходе и результатах проводимой работы перед администрацией ОО; 
•	рассматривать запросы и принимать решения строго в пределах своей профессиональной компетенции; 
•	в решении всех вопросов исходить из интересов подростка; 
•	работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим коллективом и родителями обучающихся; 
•	хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического аспекта координационной работы; 
•	информировать участников педсоветов, психолого-педагогических консилиумов, администрацию ОО о задачах, содержании и результатах проводимой работы в рамках, гарантирующих соблюдение предыдущего пункта. 
4.2. Сотрудники социально-психологической службы имеют право: 
•	принимать участие в педсоветах, психолого-педагогических консилиумах, заседаниях методического объединения и т. д.; 
•	посещать уроки, внеклассные и воспитательные мероприятия с целью проведения наблюдений за поведением и деятельностью обучающихся; 
•	знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией;
•	проводить в ОО групповые и индивидуальные социальные и психологические исследования (в соответствии с запросами); 
•	выступать с обобщением опыта своей работы; 
•	вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний путем лекций, бесед, выступлений, тренингов и др.; 
•	обращаться в случае необходимости через администрацию ОО с ходатайствами в соответствующие организации по вопросам, связанным с оказанием помощи обучающемуся; 
•	обращаться с запросами в медицинские и дефектологические учреждения; 
•	ставить перед администрацией ОО вопросы, связанные с совершенствованием образовательного процесса; 
•	определять и выбирать направления и формы повышения квалификации в соответствии с собственными профессиональными потребностями. 

5. Взаимоотношения и связи по работе 
5.1. Сотрудники социально-психологической службы осуществляют деятельность в тесном контакте с педагогическим коллективом, администрацией и родителями обучающихся.
5.2. Деятельность социально-психологической службы осуществляется согласно программе социально-психологической службы.
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1. O6mue nosoKeHust

1.1. CoumanpHo-nicuxonorudeckas cuyxba B MBOY «®okunckas COIl Ne2» (nazee — OO)
NpejHasHAYeHa JUI  OPraHM3aliH  AKTHBHOTO —COTPYNHHYECTBA aJAMUHHCTPALMH, IELArOroB,
00y4arOIINXCst U POJUTENeH Mexk1y COOOM, a TakkKe IS OPraHM3allMH COTPYIHHYECTBA CyOBEKTOB
OGPMOBRTCHLHOFO mnpouecca Cc BHEIITHUMHA COLHATBHBIMHA CTPYKTypaMHu I OKa3aHus
KBaTH(HIMPOBAHHOM, BCECTOPOHHEH M cBOeBpeMeHHOH nomonty obyyarormmes OO. B pamkax 31oit
cnyxO0bl  OCYIIECTBIAETCS ~CONMAILHO-TICHXONIOTHIECKOE H3ydeHHe OOYUalomHMXCsi C  LENbIo
OpraHu3all{ HHIMBHAYAJIbHOIO MOAXO0Ja K HUM, OKa3bIBACTCH COUMUAIbHO-IICHXOJIOTHYeCKas MOMOLUb
o0ydaroImmes, poaMTeNaM, TperojasatesaM. IIposogutes ncuxompoduiakTuyeckas pabora U
paboTa 110 NepBHYHOM COLHANBHO-IICUXO0/I0rHYECKOH KOPPEKLIMH U PeaOH/ U TallH.

1.2. CoumanbHO-ICUXOIOrHYecKas Clryk0a sBISeTCs CTPYKTYpHBIM nozpasaenenneM OO u HaueneHa:

* Ha OKa3aHHWe COHCﬁCTBHﬂ B PCIICHUA npoGneM Osy‘la.YOLL[HMCSI U3 COUMAIIBHO HE 3allMIIECHHBIX
ceMeif, 00YJAIOIIMCS ¢ OrPAHHYCHHBIMH BO3MOJKHOCTSAMH 3/I0POBBA, 00YYJAIOIIMMCS, B OTHOLICHHH
KOTOpBIX YCTaHOBJIEHA OICKa HJIH MONCYHTEIbCTBO, A€3aAallTHPOBAHHBIM ITOAPOCTKAM M TMOAPOCTKAM
C JICBUAHTHBIM ITOBEICHHUEM,;

* OpraHu3allMOHHO-BOCIIHTATE/IbHOE, npo@u:{axmqecxoe M KOPPEKUHOHHOE BOB}JeﬂCTBHE Ha
06yqaiomﬂxc;{, COCTOALIHX Ha BHYTPHIIKOJIBHOM yuaere " B Komucernn o JaenaM
HECOBEPIICHHOJIETHHUX.

1.3. B cBoeii IesTeIbHOCTH COLMAIBHO-IICHXOIOrHYecKas ciyxk0ba pykoBoJACTBYIOTCs KoHBeHIMeH o
npaax Jereit, Koncrutynueit P®, denepanbusiv 3akoHOM "O6 OCHOBAX CHCTEMBI NPOGUIAKTHKA
6e3HAI30pPHOCTH M IIPABOHAPYIICHHH HEecOBepIICHHONETHUX', ¢ (elepaTbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpazosannu B Poccuiickoit ®enepanuu’, Yerasom OO 1 HacTOSIIMM
Tonosxennem.

1.4. CocTaB COLMAIBHO-IICHXONOTHYECKOMH CIyKOBI:

3aMECTUTENb JUPEKTOPa M0 yueOHO-BOCIMTATEIbHON paboTe;

3aMECTHTEIb IUPEKTOPA [0 BOCIHTATENNbHOH paboTe;

COLMAITBHBIH eaaror;

TIe/[aror-TICHX0JI0T;

KJIACCHBIE PYKOBOIHTENH (Y4acTBYIOT 110 HEOGXOAMMOCTH);

npenoaBaTesy (y4acTBYIOT 10 HEOOXOIMMOCTH);

HHCIIEKTOP OTHEISHHs 10 Je/laM HECOBEPLICHHOICTHHX (Y4acTBYeT 110 HEOOXO0MMOCTH).

1.5. CrienHaInCThl CONMATBHO-TICHXOJIOTHYECKOH Ci1yKObl paboTalOT ¢ OTACTBHBIM 00YYaIOLMMCs, C
OTHENbHOH ceMbell, a €cnu ¢ Tpymnnol, To HeGonpmoi. OCHOBHOE HasHAaueHHe CIyKObl —
TICHXOJIOTHYECKas U COLHMANbHAs 3alUTa MOAPOCTKA, OKa3aHHe eMy IICHXOJIOTHYECKOl, ColualbHOM
TIOMOIIH, OpraHu3amnus ero peaﬁnfmraunn W ajanTtauuy B OGHICCTBC.

2. Hanpapaenust paboTer
2.1. CoumanbHO-Mearornyeckoe. BhIABICHHE COUMAIBHBIX H JTHYHOCTHBIX MPOOIeM 06y4aromuxcs
00, ux pomuTenei.

2.2. ConmanpHo-npasosoe. 3amura npas pedeHka.
2.3. CoumanbHO-TICHXOIOrHYecKoe. IICHXOIOro-TeJarornyeckoe MpoCBelieHHe C LeMbl0 CO3NaHUS
ONTUMAIBHBIX YCIIOBUM /IS YCTAHOBJICHHUS B3aHMOIIOHUMAHHS B CEMbe, B COLIUYME.




